
Defensoría Penal Pública
Comité de Selección

N° POSTULANTE
APRUEBA                                                        
ETAPA 4

PUNTAJE PONDERADO
PUNTAJE EVALUACIÓN 

DIRECTIVA

238696 NO 0,23 1,00

1411166 NO 0,23 1,00

1411801 NO 0,23 1,00

153285 SI 3,45 15,00

644869 SI 5,29 23,00

371885 NO 0,23 1,00

55459 SI 5,29 23,00

61203 SI 5,29 23,00

1369 NO 0,23 1,00

152881 SI 3,45 15,00

1410398 SI 5,29 23,00

928809 SI 3,45 15,00

19546 SI 3,45 15,00

1412255 SI 3,45 15,00

152756 SI 5,29 23,00

1027431 NO 0,23 1,00

152071 SI 5,29 23,00

153452 NO 0,23 1,00

153619 SI 3,45 15,00

185332 SI 3,45 15,00

278642 NO 0,23 1,00

242705 NO 0,23 1,00

153579 SI 5,29 23,00

RESULTADOS ETAPA DE EVALUACIÓN INTEGRAL POR COMPETENCIA: CONCURSO DE 
TERCER NIVEL JERÁRQUICO PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) REGIONAL CON DESEMPEÑO EN LAS DEFENSORÍAS REGIONALES 
DE ARICA, COQUIMBO, VALPARAÍSO, MAULE, BIOBÍO Y LOS LAGOS

Departamento Gestión de Personas y D.O.



Defensoría Penal Pública
Comité de Selección

N° POSTULANTE
APRUEBA                                                        
ETAPA 4

PUNTAJE PONDERADO
PUNTAJE EVALUACIÓN 

DIRECTIVA

269243 NO 0,23 1,00

49904 NO 0,23 1,00

32020 NO 0,23 1,00

* 153161 SI 3,45 15,00

153349 NO 0,23 1,00

145923 NO 0,23 1,00

NOTA 1: Para conocer su número de postulante, debe iniciar sesión en el Portal de Empleos Públicos y dirigirse a “Mis 
postulaciones” y seleccionar “ver comprobante”.
NOTA 2: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculará a través de la siguiente fórmula: 
(Puntaje obtenido por postulante * 0,23). El ponderador de esta etapa equivale al 23% de un total de 100%. Lo anterior, en 
armonía con lo establecido en las bases concursales.
NOTA 3: Es importante señalar que de conformidad a lo indicado en el numeral 7.4 de las bases concursales, los resultados 
que arroja este subfactor es el reflejo de un momento en particular y se relaciona directamente con el contexto de la 
vacante a la cual postula. Por lo que, en el caso de que una persona se encuentre postulando a más de una región para 
el mismo cargo, podría obtener en esta instancia diferentes categorías, considerando las características y tamaño de las 
regiones involucradas.                                                                                                                                             (*) NOTA 4: 
Postulante se encuentra habilitado(a) para continuar en el concurso para las regiones del Maule y Biobío, de acuerdo con 
los resultados obtenidos en la evaluación integral por competencias.
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