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El Artículo 8 de la Ley N° 18.834 establece que los cargos de la Administración del Estado

pueden estructurarse en niveles jerárquicos de dirección, distinguiendo entre:

• Primer nivel jerárquico: jefe superior del servicio.

• Segundo nivel jerárquico: cargos directivos que dependen directamente del jefe

superior.

• Tercer nivel jerárquico: jefaturas que tienen a su cargo la conducción de departamentos,

unidades u otras áreas de gestión dentro del servicio.

📌 En particular la Defensoría Penal Pública convoca en concursos de tercer nivel jerárquico

los siguientes cargos:

• Director(a) Administrativo(a) Regional

• Jefe(a) de Estudio Regional



¿Quiénes pueden postular según la norma? 

• Ser funcionario de planta o a contrata de algún Ministerio o Servicio regido por el Estatuto 

Administrativo 18. 834. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempeñado en 

tal calidad, al menos, durante los tres años previos al concurso, en forma ininterrumpida, lo que 

también será exigido para los funcionarios en calidad de suplentes, de acuerdo con el dictamen 

56.311 del año 2014 de Contraloría General de la República.

• Estar calificado en Lista N°1 de distinción;

• No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del 

artículo 27 del Reglamento sobre Concursos. Estas inhabilidades son:

 No haber sido calificado durante dos períodos consecutivos.

 Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, más de una vez, en los doce meses 

anteriores de producida la vacante. 

 Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de 

producida la vacante. 



¿Quiénes pueden postular según la norma? 

• No deberán estar afectos a las inhabilidades contenidas en el artículo 54 del D.F.L. N°1/19.653 de 

2000 del Ministerio Secretaría General de la Presidencia:

 Tener vigentes o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o 

más, con el Servicio.

 Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, 

de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de 

afinidad inclusive.

 Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o más de los derechos de 

cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 

UTM o más, o litigios pendientes con el Servicio. 

 Ser cónyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por 

afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de 

Jefe de Departamento inclusive.

 Hallarse condenado por crimen o simple delito.



_____________________________

_____________

Evaluación de 
Requisitos Legales

Evaluación de 
Estudios y Cursos de 

Formación 
Educacional y de 

Capacitación

Evaluación de 
Adecuación de 

Competencias al 
Perfil del Cargo

Evaluación de 
Apreciación

Global.

ETAPAS DEL 
CONCURSO*

Evaluación de 
Experiencia

Profesional y 
Dirección de Equipos

*El Comité de Selección por normativa esta facultado a determinar las etapas del procesos, su ponderación y las 

evaluaciones a aplicar con el fin de resguardar el cumplimiento del perfil del cargo.



Requisitos 
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Documento Precisiones

*Copia Certificado de título profesional de carrera de no menos de 10 semestres,
pudiendo anexar el certificado que acredite tal requisito.

Otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste.

Currículum Vitae. En formato establecido por portal de empleos públicos.

*Certificado que acredite los Artículos 46 y 47 emitido por la Jefatura de Recursos
Humanos o encargado de Personal del Servicio donde se encuentra desempeñando
funciones.

Debe contener TODAS las especificaciones indicadas en el anexo.

*Declaración jurada actualizada a la fecha de la presente convocatoria que acredite
que el postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en el
artículo 54 del D.F.L. N°1/19.653.

Firmada y actualizada .

Copia de Certificados que acrediten capacitación, postítulos y/o postgrados. Con las especificaciones descritas en el apartado correspondiente.

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional y en
dirección de equipos.

Que expliciten lo requerido e indicado en el apartado respectivo.



Título Profesional
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*malla con número de semestres



Curriculum Vitae
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Se elimina el uso de 
formato libre en el 
portal de Empleos 

Públicos



Completar todos los campos requeridos del
certificado.

Revisar apartado de las bases concursales.

Precisar la fecha de inicio de contratación en la
institución y calidad jurídica

Ejemplo de certificado que acredita cumplimiento de 

los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H)
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Cargo/ Funciones / Fecha de inicio y término / Personas a cargo / Subrogancias si aplica

Ejemplo de Certificado de Experiencia Profesional y Jefatura / Subrogancia

Subrogancias continuas iguales o superiores a 3 meses.  

Funciones  Personal a Cargo.  

Fecha



Ejemplo certificado de 

Capacitación y/o 

Perfeccionamiento
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• Nombre Curso

• Entidad 

• Fecha de realización (5 años)

• Número de horas

• Tipo de Horas

* Si el certificado no cuenta con la precisión del 

tipo de horas, serán consideradas 

pedagógicas.(N° horas pedagógicas*45/60)



Ejemplo Estudios de Especialización (Doctorado, Magister, Máster y/o Maestría, Postítulos, 

Diplomados, Calidad de egresado de Magister, Máster y/o Maestría)  

Tercer Nivel Jerárquico

Webinar

• Nombre de Especialización

• Entidad 

• Fecha de Termino

• Número Horas

• Tipo de Horas



Antes de postular...

• Antes de postular, revisa los requisitos del cargo y el perfil solicitado.

• Asegúrate de cargar en el Portal de Empleos Públicos los documentos 
requeridos y vigentes.

• Confirma que cada documento cumpla lo establecido en las bases.

• Completa todas las preguntas del portal antes de enviar tu postulación.

• Si tienes discapacidad, indícalo en el portal para recibir los apoyos que 
correspondan.

• Solo se considerarán los antecedentes cargados al momento de postular.
Cualquier modificación posterior no será visualizada.

En caso de dudas y/o consultas puedes dirigirlas a seleccion@dpp.cl
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Durante el concurso...

• Te estaremos informando la publicación de los resultados de cada
una de las etapas, tanto en el mail y/o página www.dpp.cl, sección
concursos abiertos

• Cuentas con dos días hábiles posteriores a la publicación para
remitir tus observaciones a seleccion@dpp.cl con los fundamentos
respectivos.

http://www.dpp.cl/
mailto:seleccion@dpp.cl


Gracias


