Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccion

Defensoria

Sin defensa no hay Justicio

RESULTADOS ETAPA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: CONCURSO DE TERCER NIVEL
JERARQUICO PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
REGIONAL CON DESEMPENO EN LAS DEFENSORIAS REGIONALES DE ARICA,
COQUIMBO, VALPARAISO, MAULE, BIOBIO Y LOS LAGOS

Puntaje Experiencia

N° DE APRUEBA PUNTAJE PUNTAJE Puntaje Ex!)eriencia en cargos con
POSTULANTE ETAPA 2 PONDERADO ETAPA 2 Profesional direccién de equipos

340381 N 2,89 17,00 10,00 7,00
1298161 Sl 1,70 10,00 10,00 0,00
215871 Sl 1,36 8,00 8,00 0,00
262165 NO 0,00 0,00 0,00 0,00
50553 S 2,89 17,00 10,00 7,00
238696 Sl 2,89 17,00 10,00 7,00
1411166 Sl 2,89 17,00 10,00 7,00
202352 N 2,89 17,00 10,00 7,00
5618 NO 0,00 0,00 0,00 0,00
59469 S 1,02 6,00 6,00 0,00
1412371 Sl 2,55 15,00 8,00 7,00
1411801 Sl 2,38 14,00 8,00 6,00
8634 Sl 1,02 6,00 6,00 0,00
116601 N 2,55 15,00 8,00 7,00
144835 NO 0,00 0,00 0,00 0,00
39426 N 2,89 17,00 10,00 7,00
160857 Sl 1,87 11,00 10,00 1,00
126912 Sl 1,36 8,00 8,00 0,00
80372 S 2,72 16,00 10,00 6,00
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Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccion

Puntaje Experiencia

N° DE APRUEBA PUNTAUJE PUNTAUJE Puntaje Ex!)erienciq en cargos con
POSTULANTE ETAPA 2 PONDERADO ETAPA 2 Profesional STraeclan ¢ maniiaes

153285 N 2,89 17,00 10,00 7,00
348588 N 1,53 9.00 6,00 3,00
309738 NO 0,17 1,00 0,00 1,00
644869 N 2,72 16,00 10,00 6,00
371885 N 2,55 15,00 8,00 7,00
30878 N 2,89 17,00 10,00 7,00
398410 N 1,02 6,00 6,00 0,00
95509 N 2,89 17,00 10,00 7,00
55459 N 2,72 16,00 10,00 6,00
1406649 S| 2,89 17,00 10,00 7,00
169094 N 2,38 14,00 8,00 6,00
61203 N 2,89 17,00 10,00 7,00
1369 N 2,89 17,00 10,00 7,00
152881 N 2,89 17,00 10,00 7,00
684162 N 2,89 17,00 10,00 7,00
1410398 S| 2,89 17,00 10,00 7,00
204853 N 2,21 13,00 10,00 3.00
928809 N 2,72 16,00 10,00 6,00
203637 NO 0,00 0,00 0,00 0,00
30049 N 1,70 10,00 10,00 0,00
19546 N 2,89 17,00 10,00 7,00
21958 NO 0,00 0,00 0,00 0,00
1412255 S| 2,55 15,00 8,00 7,00
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Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccion

Puntaje Experiencia

N° DE APRUEBA PUNTAUJE PUNTAUJE Puntaje Ex!)erienciq en cargos con
POSTULANTE ETAPA 2 PONDERADO ETAPA 2 Profesional STraeclan ¢ maniiaes

152756 N 2,89 17,00 10,00 7,00
143348 NO 0,00 0,00 0,00 0,00
5876 NO 0,00 0,00 0,00 0,00
181907 NO 0,00 0,00 0,00 0,00
33845 N 1,70 10,00 10,00 0,00
1027431 S| 1,70 10,00 10,00 0,00
152071 N 2,89 17,00 10,00 7,00
15828 N 2,55 15,00 8,00 7,00
153452 N 1,70 10,00 10,00 0,00
153619 N 2,21 13,00 10,00 3.00
193302 N 1,02 6,00 6,00 0,00
185332 N 2,55 15,00 8,00 7,00
21526 N 1,02 6,00 6,00 0,00
278642 N 2,89 17,00 10,00 7,00
300764 N 2,21 13,00 8,00 5,00
242705 N 2,72 16,00 10,00 6,00
153579 N 2,89 17,00 10,00 7,00
1409909 S| 1,70 10,00 10,00 0,00
269243 N 1,70 10,00 10,00 0,00
49904 N 2,89 17,00 10,00 7,00
32020 N 1,70 10,00 10,00 0,00
80613 N 2,89 17,00 10,00 7,00
153161 N 2,89 17,00 10,00 7,00

Departamento Gestiéon de Personasy D.O.



Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccion

Puntaje Experiencia

N° DE APRUEBA PUNTAJE PUNTAJE Puntaje Experiencia en cargos con
POSTULANTE ETAPA 2 PONDERADO ETAPA 2 Profesional . .z 9 q
direccion de equipos
153349 Sl 2,89 17,00 10,00 7,00
126417 Sl 2,89 17,00 10,00 7,00
6437 NO 0,85 5,00 0,00 5,00
145923 S| 1,02 6,00 6,00 0,00

NOTA1: Para conocer su nUmero de postulante, debe iniciar sesidn en el Portal de Empleos PUblicos y dirigirse a “Mis

postulaciones” y seleccionar “ver comprobante™.
NOTA2: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa, se calculard a través de la siguiente férmula:
(Puntaje Etapa 1*0,17). Se recuerda que el ponderador de esta etapa equivale al 17% de un total de 100%, en armonia con lo

establecido en las bases concursales.
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